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Scheda d'azione 1)
CAMBIAMENTO CULTURALE

TITOLO:

MONITORAGGIO STILI DI VITA ATTUALI DEI CITTADINI

DESCRIZIONE:

Attraverso borse lavoro post laurea con convenzione con l'universita di Bologna, si predispone un
questionario per il monitoraggio stili di vita attuali dei cittadini per capire come e con quali azioni
modificare/migliorare gli stili di vita futuri affinché siano pit consapevoli e coerenti con le azioni che
verranno inserite nel PAES.

L'Universita collabora con i Comuni per il coordinamento e gestione delle borse lavoro.

| borsisti elaborano assieme ai Comuni i dati dei questionari, sulla base dei risuliati dell'indagine,
viene quindi elaborato un Piano per accompagnare il cambiamento culturale.

Agenter (Associazione dei Comuni) pud, assieme alle Associazioni di volontariato locale, redigere ur
piano di comunicazione per accompagnare il cambiamento verso stili di vita pit sostenibili.

PIANO D’AZIONE:

- Individuazione di un centro di ricerca universitario o tesisti per la stesura del questionario da
somministrare : -

- piano di comunicazione per la presentazione del progetto alla cittadinanza

- coinvolgimento di associazioni del territorio efo del servizio civile per la somministrazione del
guestionario

- Coinvolgimento del pubblico attraverso un ciclo di incontri per la presentazione dell'analisi -

- Risomministrazione del questionario dopo 2 anni per verificare I'efficacia delle azioni del PAES




CHI C’E, CHI MANCA?

Partners: ]

- Universita di Bologna

- Comuni

- Associazioni di volontariato locale

- Agenter

- Volontari servizio civile

- Centri studi universitari (Cescocom)
- Facilitatori

COSA PENSIAMO DI OTTENERE:

Aumento della sensibilizzazione rispetto ai temi del PAES
Analisi degli stili di vita attuali del territorio




